
   

 
Puesto: Ingeniero/a Civil   

Área: Producción Social del Hábitat- Ciudad Alternativa (APSH) 

Nivel:  Ingeniero/a Junior, Planificación, Seguimiento de procesos constructivos para la mejora 

integral del barrios  

Coordina: Técnicos de APSH, se relaciona con los técnicos de la institución.  

Reporta: Coordinación de APSH.  

Modalidad:  Presencia en campo y coordinación institucional  

 
Ciudad Alternativa, con más de 37 años de compromiso inquebrantable hacia la transformación urbana 

y social, continúa liderando esfuerzos para construir una sociedad más justa, equitativa y sostenible, 

como lo demanda nuestra misión. Por eso, nos percibimos, como una institución referente en la 

promoción de la transformación multidimensional de la ciudad, que aporta al alcance de una vida digna 

de sus habitantes. 

En el Gran Santo Domingo, las dinámicas urbanas y las necesidades de las comunidades nos impulsan 

a buscar profesionales dedicados que puedan traducir nuestra visión en acciones concretas que mejoren 

la vida urbana. En este contexto, buscamos incorporar a un/a Técnico/a (Ingeniero-a Civil) de Territorio 

que será pieza clave en el desarrollo del proceso y proyectos de producción social del hábitat y mejora 

integral de barrios, trabajando directamente con los equipos de construcción fomentando una dinámica 

organizada, rigurosa, eficiente, eficaz, transparente y sistémica de los procesos de producción social 

del hábitat (PSH)  

Descripción del puesto: 

El/la Técnico/a (Ingeniero/a civil) de Territorio será fundamental en nuestro compromiso con la 

transformación urbana y social del Gran Santo Domingo. Trabajando desde una perspectiva de 

derechos y producción social del hábitat, este puesto busca asegurar que cada vivienda intervenida 

cumpla con los criterios de calidad constructiva definidos en los planos aprobados, que los recursos 

materiales sean administrados con transparencia y eficiencia, y que el avance físico de las obras se 

corresponda con la planificación establecida. 

Objetivos del puesto: 

 Supervisión técnica en campo: verificar sistemáticamente del proceso constructivo con apego 

a la Planificación general, los planos aprobados y especificaciones técnicas definidas por los 

proyectos y la PSH. 

 Articulación social y comunitaria: dar seguimiento y coordinar los acuerdos realizados por 

el equipo social con las familias beneficiarias, gestionando la convivencia entre el equipo de 

construcción y la comunidad durante los proyectos y procesos de construcción y/o mejoras de 

viviendas y del entorno barrial. 



 Control de materiales y recursos: gestionar y rendir cuentas sobre el despacho y entrega de 

materiales de construcción, garantizando la transparencia y la correcta asignación según los 

criterios establecidos para cada proyecto. 

 

Responsabilidades directas: 

 

 Elaborar y actualizar los cálculos de inversión en materiales de construcción de forma detallada 

para cada vivienda u obra conforme a criterios de institucionales de PSH, diseños, planos y 

disponibilidad presupuestaria.  

 Supervisar de forma sistemática los procesos constructivos, verificando en cada etapa la 

cimentación, levantamiento de muros, instalaciones y acabados con apego a planos y 

especificaciones técnicas previstas en los proyectos.  

 Documentar observaciones y emitir reportes oportunos de no conformidad cuando 

corresponda. 

 Mantener una bitácora diaria de la obra que registre los avances físicos, las actividades tareas 

o talleres ejecutados, el personal de campo, las incidencias, los materiales utilizados y el nivel 

de cumplimiento de la meta según cronograma. La bitácora es un documento oficial que deberá 

estar disponible para su revisión institucional en todo momento. 

 Supervisar el proceso de entrega y despacho de materiales de construcción mediante conduce 

ajustado o actualizando al acta de entrega de cada familia beneficiaria u obra planificada y 

aprobada.  

 Garantizar el flujo de materiales conforme a lo establecido y que la documentación soporte 

este completa y disponible para los informes de rendición de cuentas.  

 Reportar y tramitar de manera oportuna al equipo social cualquier situación o conflicto que 

surja entre el personal de construcción y las familias o comunidades beneficiarias. La gestión 

de estos casos deberá realizarse desde la coordinación del área Producción Social del Hábitat 

siguiendo protocolos preestablecidos para la mediación y resolución de conflictos. 

 

Entregables:  

 Bitácora, conduce, actas, informe semanal y reporte de calidad  

 

Línea de reporte y supervisión:  

El/la Ingeniero/a reportará directamente al/a la Coordinador/a del Área de Producción Social del 

Hábitat de Ciudad Alternativa. Cualquier decisión técnica que implique modificación de planos, 

presupuesto o metodología deberá ser consultada y aprobada por la coordinación antes de su 

implementación. Los conflictos con familias beneficiarias deberán escalarse de manera inmediata, sin 

gestión unilateral por parte del/a ingeniero/a. 

 

Formación y conocimientos requeridos: 

 Egresado o estudiante de último año de ingeniería civil o carreras afines, con título o constancia 

de cierre de pensum 

 Conocimiento de la dinámica social y urbana del Gran Santo Domingo. 



  Experiencia mínima de 6 meses en construcción de vivienda y espacios urbanos 

  Experiencia mínima 1 año de experiencia en supervisión de obras  

 

Preparación técnica: 

 Dominio de Microsoft Office y competencia en herramientas informáticas adicionales 

(AutoCAD, Revit, ArcGIS, M. proyect, hoja de cálculo, Modelado BIM, IA aplicada al diseño 

y gestión de obras etc. (deseado) 

 Lectura e interpretación de planos, computos métricos, control de calidad constructiva 

(obligatorio)  

 Conocimiento sobre problemáticas medioambientales urbanas. 

 

Cualidades personales: 

 Excelente capacidad de comunicación, gestión de conflictos y trabajo en equipo 

multidisciplinario. 

 Proactividad, creatividad y una sólida habilidad para la planificación y ejecución bajo presión. 

 Flexibilidad, autocrítica y un fuerte compromiso con el cambio social y la justicia urbana. 

 Vocación de servicio social 

 

Disponibilidad  

 Tiempo completo y flexibilidad de horarios 

  

Documentación para presentar:  

 Currículo vitae. 

 Fuentes de verificación de las experiencias / copia de certificaciones de trabajos anteriores. 

 Copia de cedula y carné CODIA según corresponda. 

 

Salario por discutir   

 

Aplique enviando carta de interés, CV y demás documentos requeridos a 

administracion@ciudadalternativa.org.do hasta el domingo 12 de julio de 2026. 

mailto:administracion@ciudadalternativa.org.do
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